hjakrunarheimih

Gaedastadall um starfsmanna-
samtdl og frammistédumat

Markhépur: Starfsmenn hjukrunarheimilisins Séltuni.

Stadall: Starfsmannasamtal og frammistédumat fer fram med
hverjum nyjum starfsmanni eftir reynslutima og
sidan einu sinni a ari. Samtélin skulu vera
uppbyggjandi fyrir innra starf, starfsmann og
stjornendur.

Uppbyggingarvidomid

- Stjérnendur hafi pekkingu i samtalstaekni.

- Stjérnendur taka mid af hugmyndafraedi hjukrunarheimilisins og
markmidum starfsmannasamtala hjukrunarheimilisins Séltuns.

- Starfsmadur og stjérnendur meeti undirbunir til samtals.

Framkvaemdarviomio

- Yfirmadur reedir vid starfsmann i lok reynslutima skv.markmidum og
par tilgreindum &herslupattum. Jafnframt veitir hann mat a
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frammist6du starfsmanns m.t.t. starfslysingar, menntunar og
starfsreynslu.

- Yfirmadur reedir vid fastradinn starfsmann einu sinni & ari (skv.
aeetlun ) ad undanskildu sumarleyfistimabili skv. markmidum og par
tilgreindum aherslupattum. Jafnframt veitir hann mat a frammist6du
starfsmanns m.t.t. starfslysingar, menntunar og reynslu.

- Yfirmadur ber abyrgd gagnvart hjukrunarforstjora a ad framkvaemd
starfsmannasamtala sé skv. gaedastadli. Hjukrunarforstjéri og
yfirmadur fara yfir minnispunkta fra starfsmannasamtélum amk.2-3 &
ari. Jafnframt greina peir verkefni og setja fram &eetlanir um lausn
peirra.

Arangursviomio

- Styrkari tengsl milli yfirmanns og starfsmanns.

- Starfsmadur patttakandi i akvardéanatdku um innra starf.

- Starfsmadur sé dnsegour i starfi og hafi taekifeeri til vaxtar og proska.
- Mannaskipti séu innan vid 20% a deild.

- Starfsmadur fai reglulega mat a eigin frammistéou.
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