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Formali

[ kjarasamningum hjikrunarfredinga eru akvadi um stofnanasamning par sem kvedid
er 4 um framgangskerfi sem leggur dherslu a hjikrun, kliniska ferni, stjérnun og
rannsSknir. I framgangskerfi Séltins er farid yfir pa patti sem eru undirstada fyrir paer
frammistodumelingar sem hagt er ad nyta til starfspréunar og launatengingar.
Tilgangurinn med framgangskerfi S6ltins er ad gera hjikrunarfreedinga medvitadri
um stefnu heimilisins, pannig ad starfspréunin verdi markvissari og med pvi moti
verdi einfaldara ad nd fram launatengingu vid framgangskerfi hjikrunafredinga a
faglegan og sanngjarnan hétt.

Framgangur er metinn med hlidsjén af pvi starfi og peim dherslum sem vidkomandi
hefur pegar mat fer fram. Ennfremur er lagt mat & framfarir fra sidasta framgangi og
hversu vel vidkomandi hefur ndd ad uppfylla sin eigin starfspréunarmarkmid.
Starfsproun leidir til framgangs { starfi. Framgangur getur leitt til launahakkunar en er
langt frd pvi ad vera eini tilgangurinn med framgangskerfinu. Framgangskerfi stydur
vid starfsproun, er vidmid { fernismati, er grunnur ad starfsmannasamtali og hvatning

til starfsmanna.



Framgangskerfi

Samkvaemt hugmyndafraedi Newstrom (1997) um framgangskerfi er 16gd adal dhersla
a vidurkenningar, sameiginlega markmidssetningu og markvissa endurgjof.
Hjukrunarfredingur sem sekir um ad fa framgang { starfi sinu metur haefni sina { par

til gerda meelikvarda.

Med frammist6dumalingum erum vid ad greina og mela frammistodu starfsmanna
pannig ad peim sé 1jost hverjar séu megindherslur { starfseminni og hver framtidarsyn

stjérnenda Séltins er vardandi geedavidmid heimilisins.

Framgangskerfi S6lttins tekur mid af starfslysingu hjikrunarfraedinga 1 S6ltini, par
sem fram kemur tilgangur og markmid starfs, hafniskrofur, dbyrgd og verksvid.
I starfslysingum er storfum skipt eftir vaxandi hafni, 4byrgd og umfangi.

[ frammistodumati skal fyrst og fremst midad vid vidvarandi og stodugt verksvid.

Starfsproun

Frammistddumat er teki til starfspréunar. Hafa ber { huga ad ekki parf starfspréun
alltaf ad leida til starfsframa upp 4 vid heldur einnig pvert 4 skipulag heimilisins.
Einnig er mikilvagt pegar verid er ad taka 4 starfspréunarméalum ad skoda afleidingar

og orsakasamhengi 1t frd menningu skipulagsheildarinnar.

Hjudkrunarfreedingurinn setur sér starfspréunarmarkmid, eitt til tvo eftir hvern

malikvarda sem raunhaft er ad uppfylla fram ad nesta framgangi.



Framkvaemd

Hjdkrunarfraedingur

[ framgangskerfi felst kerfisbundid mat 4 storfum og starfpréun hjiikrunafraedinga.

Mat er lagt 4 pekkingu, klinska ferni, vidhorf, stjérnun verkefna og visinda og

préunarverkefni. Hjikrunarfredingur fyllir { videignandi mealikvarda.

Melikvardar:

1y
2)
3)
4)

5)

slakur
semilegur
g60ur
dgaetur

framurskarandi

Starfsproun er 4 4byrgd hvers einstaklings. Hann 4 rétt 4 formlegu starfsmannasamtali

/////

fyrir hjikrunarfreding { sliku samtali auk pess sem dkvardanir um launabreytingar

byggja 4 nidurstodum framgangs.

Vid afthendingu 4 framgangskerfi dkveda hjikrunarstjori og

hjikrunarfredingur tima fyrir starfsmannasamtal.

Hid minnsta tveimur vikum fyrir starfsmannasamtal afthendir
hjikrunarfraedingur hjikrunarstjora ttfyllt framgangseintak dsamt peim

fylgiskjolum sem hann éskar ad leggja fram.

Hjudkrunarstjori

Hjukrunarstjori fer yfir framgangseintakid og tekur afstodu til pess sem par

kemur fram.

Hjukrunarstjori og hjikrunarfredingur fara yfir framgangskerfid og komast ad
raunhafri og sanngjarnri nidurst6du um hvern patt. Ennfremur skal reda st6du
hjukrunarfredings m.t.t. peirra starfsprounarmarkmida sem hann hefur sett sér
og med hvada hatti haegt sé ad stydja vid vidkomandi pannig ad peim

markmidum verdi nad.



e Hjdkrunarstjori og hjukrunarfreedingur undirrita nidurstodu framgangsmats.

e Ef framgangur leidir til launabreytinga ttbyr hjikrunarstjori

breytingatilkynningu.

Hjudkrunarforstjori

¢ Hjdkrunarforstjéri fer yfir framgangsmat m.t.t. nidurstadna og gatir ad

samraemi milli mats og starfslysingar hjikrunarfreedings.

e Ef af launabreytingum verdur skal hjikrunarforstjori, skrifa undir
breytingartilkynningu med visan til dkvada stofnanasamnings um

launasetningu.

e Hjdkrunarforstjéri sendir yfirfarin framgangsgdgn med umsdgn eda

abendingum sinum til hjikrunarstjora.

’,

Agreiningur

Um 4greiningsmél skal fara samkvemt kjarasamningi.



Frammistooumat

4
Pekking
Bs. 1 hjikrunarfradi hjikrunarpréf
bekking og Framhaldsnam { hjikrunarfredi j&  mei  {ndmi
Starfsreynsla Meistaraprof { hjikrunarfredi j4 nei {indmi

Starfsreynsla { 6ldrunarhjikrun, frd dskrift

ar

bekking 4 tolvuforritum: Word, Excel, Saga, Outlook

bekking 4 flokkunarkerfi hjikrunar

Stofnun, stefna
og stjornskipulag

bekking 4 stefnu Séltins

bekking 4 stjornskipulagi og bodleidum Sdltiins

Pekking 4 16gum og reglum, réttindum og skyldum

Helstu hjikrunar-
medferdir —
NANDA

Setur fram hjikrunardetlun

Setur fram hjikrunargreiningu

Setur fram hjikrunarmedferd

Metur drangur medferdar

Endurmetur hjikrunardetlun reglulega

Fylgir geedastadli Soltins um skrdningu hjikrunar

Skranig RAI
mats

Synir feerni vid notkun rafrenna skrdningakerfa

Vinna med nidurstodur dr RAI mati:

- Gadavisa

- Matslykla

- Kvarda (ADL, verkjakvardi, vitrenn kvardi,
punglyndiskvardi, virknikvardi, lifskvardi).

-Pyngdarstudla

Hugmyndafradi

bekking 4 hugmyndafredi Soltins

bekking 4 hugmyndafradi 6ldrunarhjikrunar

bekking 4 hugmyndafradi drangursstjérnunar

bekking 4 hugmyndafradi rannsékna

Klinisk
sérfredipekking

Hefur sérstaka kliniska pekkingu og sinnir
radgjafahlutverki

Starfspréun — sjalfsmat og markmio

I pessum malaflokki hef ég sett mér eftirfarandi markmid:

Til ad na pvi tel ég mikilvegt ad:




Faerni

Samskiptaferni

0g
sveigjanleiki

Ferni { lidsvinnu s.s. eflingu samstodu, samheldni og
upplysingamidlun

Virk hlustun, heidarleiki og kurteisi

Adlagar nyjungar og undirbyr breyttar leidir eftir porfum

Fagleg faerni

Fagleg ferni { voldum hjikrunarmedferdum

a)
b)

Nytir rannséknanidurstodur { starfi

Fearni { pekkingaroflun

Fearni { pekkingarmidlun, (s.s. { fyrirlestrahaldi og ttbyr
freedsluefni)

Fearni { drangursstjérnun, (s.s. dztlanagerd og mat 4 drangri)

Sjélfstraust

Hefur gott sjalfstraust { starfi

Fer um ad greina eigin styrkleika og veikleika

Hyvetur til pjalfunar og starfspréunar 4 eigin starfi

Leidtogaferni

Synir frumkvaedi og er leidandi { hjikrunarpjénustu
a)
b)

Fearni { sjélfstedum vinnubrogdum

Faerni i dkvardanatoku

Skipulagsfaerni og forgangsrodun verkefna m.t.t. mikilvegis

Styrir hjikrunarmedferdum 4 drangursrikan hatt

Starfspréun — sjalfsmat og markmio

[ pessum malaflokki hef ég sett mér eftirfarandi markmid:

Til ad na pvi tel ég mikilvegt ad:

Styrkleikar minir felast helst {:




Viohorf

Jakvaedni

Jakvadni sé drifandi afl { 6llum samskiptum

Bregst vid breytingum 4 jakvadan hatt

Heldur 4 lofti og styOur stefnu S6ltins

Virding

Ber virdingu fyrir hjikrun sem fredigrein

Leggur dherslu 4 samvinnu og gagnkvama virdingu milli
félks {1 starfsumhverfi

Fjarvistir / matingar

Ber virdingu fyrir skodunum, gildismati og tilvist ibianna

Samvinna

Er samvinna ad skila hamarksdrangri ?

Er samstada og samheldni { fyrirrdmi ?

Er sterk tilfinning um ad tilheyra Séltini ?

bjoénusta

Hefur viljann til ad adstoda adstandendur

Hefur viljann til ad vinna stédugt ad préun pjénustu til
hagsbdta fyrir ibda Séltins

Leggur dherslu 4 vellidan og oryggi ibua

Opinn fyrir ventingum og vidhorfum {bda

Starfspréun — sjalfsmat og markmio

[ pessum malaflokki hef ég sett mér eftirfarandi markmid:

Til ad nd pvi tel ég mikilvegt ad:

Styrkleikar minir felast helst {:




Visinda og préunarverkefni

Préunarverkefni

Hefur frumkvadi ad og eda leidir préunar-gedastarf

Er virkur patttakandi { préunar-gadastarfi. Gerd kliniskra
leidbeininga eda verklagsreglna

Adlagar nyjungar og undirbyr breyttar leidir eftir porfum

Rannsoknastorf

Er virkur patttakandi { rannséknarstarfi, med pvi ad afla
gagna med skipulogdum hztti og eda vinna heimildir
tengdar efni rannsdknar eda kynna rannsékn fyrir
vaentanlegum patttakendum

Er medrannsakandi eda styrir rannséknarvinnu

Tekur patt { ad semja og setja fram rannsoknaraztlun

Vinnur ur rannséknagdgnum

Setur nidurstodur rannsékna fram a skipulagdan hatt

Stjérnun
verkefna

Forgangsradar verkefnum. Synir feerni { timastjérnun

Skipuleggur og heldur utan um kennslu nema

Hefur haefni til ad skipuleggja og bera dbyrgd 4 adlogun
nyradinna starfsmanna

Birt efni

Hefur birt efni 4 pessu ari:
a)
b)

Starsfpréun — sjalfsmat og markmio

I pessum malaflokki hef ég sett mér eftirfarandi markmid:

Til ad nd pvi tel ég mikilvegt ad :

Styrkleikar minir felast helst {:




Athugasemdir starfsmanns:

Pekking:

Faerni:

Viohorf:

Visinda og préunarverkefni:
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Umsogn hjikrunarstjora:

Umsogn hjikrunarforstjora:
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